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SERIE ,NETZWERKE DER REGION“
TEIL 1: WIRTSCHAFT FUR SUDWESTFALEN E.V

Stark, schon, authentisch - so wird die Region durch
das gemeinsame Regionalmarketing prasentiert

Zusammen Strahlkraft entwickeln

Wie knapp 370 Unternehmen dafiir sorgen, dass Siidwestfalen
als starke und attraktive Region wahrgenommen wird. ...

pricht man als Unternehmer irgendwo

auf der Welt ber seine Heimatregion

Stdwestfalen, fallen inzwischen Schlag-
worte wie: ,Industrieregion Nr. 1 in NRW*,
Jiber 150 Weltmarktfithrer” oder auch ,In-
dustrieregion Nr. 3 in Deutschland”. Doch das
war nicht immer so ...

Erst 2011 griindete sich der Verein ,Wirt-
schaft fiir Sidwestfalen®, dessen Geschéfte von
der IHK Arnsberg aus gefithrt werden, mit
dem Zweck, die Region Siidwestfalen wett-
bewerbsfihig zu positionieren. Hierzu wurde
der Verein der grofite Gesellschafter der Stid-
westfalen Agentur, die das Regionalmarketing
strategisch steuert und operativ umsetzt. Ge-
meinsam mit den weiteren finf Gesellschaf-
tern der Agentur, den fiinf Kreisen der Region,
sorgt der Verein also dafiir, dass Siiddwestfalen
sowohl im politischen Raum als auch in der

offentlichen Wahrnehmung als starke, inno-
vative und attraktive Region positiv auffillt.
Warum ist es sinnvoll, dieses Anliegen zu un-
terstlitzen? Um gemeinsam zu zeigen, welche
Kraft in der Region steckt und welche person-
lichen Perspektiven fiir Menschen damit ver-
bunden sind. Durch innovative und vernetzte
Marketing-Mafinahmen werden so Menschen
fir die Region begeistert, Arbeitskrifte fiir
heimische Arbeitgeber gewonnen und das
Profil der Region nachhaltig geschérft.

Dabei ist der Regionalmarketing-Prozess
selbst eine echte Erfolgsgeschichte made in
Siidwestfalen: Von anfangs 30 Mitgliedsunter-
nehmen ist die Zahl der Mitglieder auf inzwi-
schen knapp 370 gestiegen, die sich aktiv und
finanziell in den Prozess einbringen. Auch for-
mal kénnen die Unternehmer auf die Ausrich-

tung des Regionalmarketings Einfluss nehmen:

Die Vereinsmitglieder von ,Wirtschaft fir
Stidwestfalen” steuern den Marketingprozess
tiber den Regionalmarketing-Ausschuss mit.
Der Vorsitzende des Vereins hat gleichzeitig
den Vorsitz im Regionalmarketing-Ausschuss
inne. ,Unser gemeinsames Regionalmarketing
sollte jedem heimischen Unternehmer ein
Herzensanliegen sein®, erlautert der amtieren-
de Vorsitzende, Maik Rosenberg, Geschifts-
fihrer des weltmarktfiihrenden Unterneh-
mens aquatherm aus Attendorn. ,Denn hier
bundeln wir effektiv unsere Krifte, um sicht-
bar zu werden!*

Doch es gibt auch ganz individuelle Be-
nefits, die dieses Netzwerk fiir Unternehmer
attraktiv machen. Marie Ting, Prokuristin der
Stdwestfalen Agentur GmbH, die den Regio-
nalmarketing-Prozess leitet und Thomas Frye,
Geschiftsfithrer des Vereins ,Wirtschaft fir
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Stidwestfalen®, wissen, welche das sind — und
welche Faktoren die Vereinsgeschichte zu ei-
ner Erfolgsgeschichte machen.

SWM: Frau Ting, warum sollten Unter-
nehmer sich unbedingt fiir eine Mitglied-
schaft im Verein ,Wirtschaft fiir Siidwestfa-
len“ entscheiden?

Marie Ting: Weil
dieses gemeinsa-
me Ziehen an einem
Strang jedem Einzel-
nen niitzt! Fir die Un-
ternehmen der Region
ist das grofle Thema:
Fach- und Fihrungs-
kréaftemangel. Um
diesem zu trotzen, ist
es notig, zusammen
Werbung fir die ge-
samte Region und die
Perspektiven vor Ort
zu machen. Denn wir
haben ja gemeinsam
sehr viel zu bieten! Das
gemeinsam zu vermit-
teln hat viel mehr Durchschlagskraft, als wenn
jedes Unternehmen nur fir sich denkt und
handelt. Zudem geht es um die Wahrnehmung
der eigenen Heimat. Es ist ein Herzensanliegen

Marie Ting hat das Regionalmarketing aufgebaut und leitet es bis heute

Inzwischen dank Regionalmarketing kein Geheimnis mehr: Stidwestfalen
ist NRWs starkste Industrieregion mit mehr als 150 Weltmarktfiihrern

fir nahezu jeden Unternehmer vor Ort, dass
die Region so stark wahrgenommen wird, wie
sie de facto in puncto Innovationskraft, Anzie-
hungskraft und wirtschaftlicher Stérke ist.

SWM: Was sind denn die Botschaften des
Regionalmarketings?

Thomas Frye: Ty-
pisch fiir unsere Re-
gion sind die vielen
familiengefithrten und
international
Unter-
nehmen einerseits, die

oftmals

erfolgreichen

ganz besondere In-
dustriestiarke, und der

! Wald- und Seenreich-
tum andererseits. Als
Industrie- und Handels-

kammern haben wir zu

Beginn des Regional-
marketings angefangen,

‘ l die Weltmarktfiihrer in

- Siidwestfalen zu erfas-
sen - und herausgefun-
den: Mehr als 150 sind
hier zuhause. Das ist natiirlich eine tolle und star-
ke Botschaft. Alles, was wir im Regionalmarke-
ting behaupten, kénnen wir belegen. Deswe-
gen steht unser Regionalmarketing unter »

Papier horten
war gestern

Dank digitaler
Dokumentenprozesse
zum papierarmen Biiro

Profitieren Sie von der Vielzahl

an Vorteilen des Dokumenten-
Managements:

Effizienz, Flexibilitat, Kostenredu-
zierung, Kundenzufriedenheit und
Datensicherheit. Digitale Arbeits-
und Dokumentenprozesse machen
es moglich. Papier horten war
gestern.

Als kompetenter Partner stehen wir
Ihnen vom Erstgesprach {ber die
Einflihrung bis zum dauerhaften
Support Ihres Dokumenten-Manage-
ments zur Seite. Wir freuen uns, Sie
auf dem Weg zum papierarmen Biiro
begleiten zu diirfen.

praedata

... Wir optimieren
Dokumentenprozesse

www.praedata.de
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Steile Kurve: Die bisherige Vereinsentwicklung ist eine echte Erfolgsgeschichte

dem Motto: ,Alles echt!” Und das meint auch:
Hier zahlt der Handschlag!! Die Menschen
hier vor Ort, ebenso wie unsere Unternehmen
und unsere Unternehmer, sind bodenstéindig
und authentisch. Die wirtschaftliche Stérke
unserer Region verbindet sich mit ihrer touris-
tischen Attraktivitdt. Fiir Menschen, die nach
einer personlichen Perspektive des Lebens und
Arbeitens suchen, ist das hochgradig span-
nend. Dies alles also aufrichtig und anspre-
chend zu kommunizieren ist unser Ziel.

SWM: Wie sieht die Mitgliederbetreuung
konkret aus?

Marie Ting: Die Zufriedenheit unserer Mit-
glieder hat bei uns hochste Prioritéit. Jedes
Unternehmen kann auf zahlreiche Bausteine
zugreifen (siehe Infokasten). Der enge Kontakt

VERFUSS BAUUNTERNEHMEN

Verfus baut die Zukunft — fiir Investoren, dffentliche und private Bauherren., Ganzheitlich und prozessoptimiert fiihren wir als Generalunternehmer fiir die Kunden den gesamten Baupro-
zess durch. Wir verstehen uns als Baupartner, der fiir eine offene und verléssliche Kommunikation steht. Mit unserer Erfahrung aus rund 150 Jahren Bautétigkeit beraten wir vor dem Grund-
stiickskauf, unterstiitzen versiert bei der Projektentwicklung und setzen das Bauprojekt schlisselfertig um. Wahrend aller Leistungsphasen sind wir fiir das Bauvorhaben der Kunden verant-
wortlich tatig.” Ob beim Neubau oder der Erweiterung von Gewerbeimmobilien, Biirobauten, Kindertageseinrichtungen, Pflegeeinrichtungen oder bei komplexen Sanierungen: Bei Verfu
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und die personliche Betreuung der Mitglieder
ist fiir uns dabei zentral und kontinuierlich: So
erhélt jedes Unternehmen zu Beginn ein echtes
Mitglieder-Paket: einen roten, grofien Karton,
mit dem wir jedes neue Mitglied ausstatten. Da-
rin finden sich beispielsweise frische Materiali-
en zum Standort, die das Unternehmen einfach
und kostenlos nutzen kann, ebenso wie viele
weitere Mehrwerte, die in der Mitgliedschaft
enthalten sind — inklusive einer Anleitung zu
den ersten Schritten, die das Unternehmen
dann gehen kann. Beispielsweise: sich als attrak-
tiver Arbeitgeber auf unserem Standortportal
kostenlos vorzustellen oder mit uns zu Karri-
eremessen zu kommen. Nahezu wochentlich
erhalten die Unternehmen E-Mails mit neuen
Angeboten, sich zu prisentieren, von einem
neuen Mehrwert zu profitieren oder sich bei
einer Fragestellung einzubringen. Der gesamte

Wie sieht die
Mitgliederstruktur aus?

m Griindungsmitglieder waren Kammern, Arbeitge-
berverbdnde und Kreditinstitute der Region

m Ausgewogene Mitgliederstruktur: GroBe wie Klei-
ne Unternehmen

m Nahezu alle Branchen sind vertreten

m Weitere Institutionen haben sich angeschlosssen,
u.a. verschiedene Verbande und Vereine.

Prozess ist ein starker Mitmach-Prozess: Wir
stellen unsere Mafinahmen bei der Entwicklung
stets den Mitgliedern vor und sind in kontinu-
ierlichem engem Austausch. Die Meinung der
Mitglieder ist fiir uns das, was zdhlt! Dabei ha-
ben wir sehr vielseitige Kommunikationsstruk-
turen aufgebaut: Die Unternehmen koénnen
in sogenannten Think Tanks, in personlichen
Gesprichen, per Online-Sprechstunde oder in
unserer anonymen Mitgliederbefragung jeder-
zeit ihre Meinung kundtun — damit haben wir
ein gut funktionierendes Qualitdtsmanagement
im Verein. Wunderbar ist es tbrigens, dass in
der letzten Befragung mehr als 90 Prozent al-
ler Mitglieder angaben, den Verein gerne aktiv
weiterzuempfehlen. Das spricht dafiir, dass die
konkreten Mehrwerte, die die Unternehmen
nutzen konnen, und die gemeinsam umgesetz-
ten Marketing-Projekte fir die Unternehmen
eine besondere Relevanz haben.

SWM: Wenn ich einem Verein beitrete, inte-
ressiert mich als Unternehmer vor allem auch
das Netzwerk, auf das ich dort zugreifen kann.
Welche Networking-Moglichkeiten gibt es bei
Thnen aktuell in Corona-Zeiten noch? 4
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findet man die Spezialisten mit passendem Kompetenzprofil, die jedes Projekt nach aktuellen Mastaben wirtschaftlich realisieren. Zuverféssig, mit transparenter Kommunikation sowie mit Kosten- und
Terminsicherheit. , Gemeinsam erfolgreich und effizient bauen, vorausschauend planen und Zeitverluste durch Kompetenziiberschneidungen und Abstimmungsprobleme vermeiden — das alles sind qute
Griinde, warum wir auf unseren Baustellen VerfuBLEAN nach dem ,Last Planner System’ anwenden. Um jedes Projekt reibungslos und erfolgreich abzuschlieen, beziehen wir unsere Auftraggeber und
Baupartner aktiv in die Projektvorbereitung und die Ablaufplanung ein. Unser Klar strukturiertes Projektmanagement sorgt durch direkte Kommunikation mit den Kunden fiir maximale Planungssicher-
heit", erklért Inhaber Georg Verfuls, der das Untemnehmen seit 1982 in der vierten Generation
fiihrt. Verfuls baut auf Tradition und denkt dabei innovativ und nachhaltig. ,Qualitt, Nach-
haltigkeit und Langlebigkeit sind die Werte, die wir als MafSstab an unsere Bauwerke legen.
Wir stehen mit den Kunden wahrend aller Leistungsphasen im engen, verbindlichen Kontakt
und verstehen uns als partnerschaftliches BauTEAM. Die Zufriedenheit unserer Bauherren

V f B steht dabei fiir uns immer im Mittelpunkt.

Geschaftsfiihrer Henning Treude, Georg VerfuR
und Benjamin Kreuzer.

Individuelle Konzepte: Schliisselfertiger
Gewerbebau von Verfug.

N

Gemeinsam bauen wir Zukunft”
www.verfuss.de
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ALLES ecHT!

* Echt! Denn Siidwestfalen ist die Industrieregion Nr.1in NRW.
Mit einem starken Ruckgrat: lhnen!

Lassen Sie uns gemeinsam dafiir sorgen, dass das so bleibt:
www.jetzt-zusammenstehen.de
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Sebastian Diivel, Geschaftsfiihrer der CA-Vending Krugmann GmbH

CA-VENDING KRUGMANN

Das aus der ehemaligen Coca-Cola- EfzE
Niederlassung in Meinerzhagen hervor- 3 A
gegangene Unternehmen hat sich auf
Dienstleistungen rund um die Betriebs-

verpflequng spezialisiert. Mit 14 Servicefahrzeugen wer-
den mehrals 1.000 Getranke-, Snack- und Verpflegungs-
automaten sowie Wasserspender in der Region betreut.
Fiir seine Kunden, zu denen Biirobetriebe aller Art sowie
GroBunternehmen mit mehr als 3.000 Mitarbeitern zah-
len, bietet CA-Vending Krugmann auBBerdem individuell
zugeschnittene Service- und Finanzierungskonzepte an.
Die 30 Mitarbeiter werden regelmaRig in den Bereichen
Technik, Hygiene und Verkauf geschult. Aktuell befassen
sie sich intensiv mit einem Nachhaltigkeitskonzept, das
unter anderem Bio- und Fairtrade-Produkte, Papierbe-
cher (die im Altpapier entsorgt werden diirfen) sowie
Mehrwegbecher umfasst.
Die neue Produktlinie
Kaffee Harry und Har-
ry Cola, die in diesem
Jahr eingefiihrt - wurde,
erzeugt  bei  unseren
Kunden ein Flair der Me-
tropolen der USA und
sorgt fiir ein Geschmack-
serlebnis in jeder Tasse.
www.cavending-krugmann.de

www cavendingrkrugmann.de

Thomas Frye: Die Agentur hat schnell
umgestellt und neue Formate entwickelt.
Grundsitzlich gibt es einen eigenen, gut
gefiillten Veranstaltungskalender. Fast alle

zwei Wochen findet

eine  Veranstaltung
fir die Mitglieder
statt, beispielsweise

das digitale ,Impuls-
Café”, wo ein Referent
in 30 Minuten einen
inspirierenden  Im-
puls fur die Woche
gibt — und anschlie-
end Zeit zum Aus-
tausch untereinander
bleibt. Oder auch die
fachlichen Seminare
und Workshops zum
Thema Arbeitgeber-
marketing, in dem die
Unternehmen  sich

tber ihre Erfahrun-

gen im Bereich Recruiting, Unternehmens-

\

Thomas Frye, Geschaftsfiihrer Wirtschaft fiir Stidwestfalen e.V
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weiterbilden koénnen. Es mangelt defini-
tiv nicht an Optionen, sich zu vernetzen.
Gleichzeitig ist der Verein eine Plattform,

die nicht dazu dient, Kunden zu akquirie-

ren. Dafiir sind ande-
re Netzwerke geeig-
neter. Das Besondere
ist im Regionalmar-
keting sicherlich die
Vielfalt an Marke-
ting-Aktivitaten, die
jedem Unternehmen
einen Nutzen stiften
— aber eben nur ge-
meinsam umgesetzt
werden konnen.

SWM: Welche sind
das? Und welche Pli-
ne und Programme
gibt es fiir 2021?

Marie Ting: Wir

tun viel, um das Image der Region positiv zu

kultur und Positionierung austauschen und pragen. Inzwischen fahren 33 Lkw als rol-

Wichtige Impulsgeber und Griindungsmitglieder der ersten Stunde waren die Kammern und Arbeitgeberver-
bande der Region. Inzwischen sind auch zahlreiche weitere Institutionen als Mitglieder im Verein an Bord.

1. Arbeitgeberverband der Metall- und Elektro-Industrie Liidenscheid e. V.
2. Arbeitgeberverband fiir den Kreis Olpe e. V.

3. Unternehmensverband Westfalen-Mitte e. V.

4, Markischer Arbeitgeberverband e. V.

5. Verband der Siegerlander Metallindustriellen e. V.

6. Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland

7. Industrie- und Handelskammer Siegen

8. Stidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen

9. Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe

10. Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis

1. Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid

12. Kreishandwerkerschaft Hochsauerland

13. Sauerland Initiativ e. V.

14. Zweckverband der Krankenhduser Siidwestfalen e. V.

15. Verein Soester Wirtschafte. V.

16. Wirtschaftsinitiative Iserlohn e. V. / ¢/ Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung mbH
17. Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung Iserlohn mbH

18. Caritasverband Brilon e. V.

19. Caritasverband fiir den Kreis Olpe . V.

20. Forschungskolleg,, Zukunft menschlich gestalten” der Universitét Siegen
21. Stiftung Westfalen-Initiative

22, WIN e. V. / c/o SIHK Geschdftsstelle Iserlohn

23. Landschaftsverband Westfalen-Lippe

24, AWO Kreisverband Si-Wittgenstein/Olpe

25. Marketing Club Stidwestfalen e. V.

26. Arzteverbund Siidwestfalen

Den Gesamtiiberblick iiber alle Vereinsmitglieder findet sich unter: www.jetzt-zusammenstehen.de




Welche Mehrwerte
bietet die Mitgliedschaft?

Fiir alle Mitgliedsunternehmen bietet der Verein ein
groBes Spektrum an kostenfreien Angeboten, mit
denen die Agentur den Vereinsmitgliedern sich als
starkes siidwestfalisches Unternehmen und attrakti-
ver Arbeitgeber darstellen konnen.

Es gibt ein sogenanntes,, Basis-Set”, in dem fol-
gende Leistungen enthalten sind:

| attraktive Unternehmensdarstellung
B Kommunikationsmaterial ,Alles echt!”
m Arbeitgebermarketing-Trainings

= Nutzung Bewerberpool

m Netzwerkveranstaltungen

AuBerdem kdnnen Zusatzmodule gebucht wer-
den. Dazu die Siidwestfalen Agentur: ,Mithilfe von
Kooperationen kénnen wir Mitgliedern zusdtzlich
interessante Angebote und ErmdBigungen in den
Themenbereichen Recruiting, Standortmarketing
und Netzwerk ermdglichen.” Dazu zahlen:

B Karrieremessen

W zusdtzliches Material

B aktuelle Partnerangebote
m Projektkooperationen

lende Botschafter mit Werbung fiir die Re-
gion; das ist ein tolles Gemeinschaftsprojekt
zwischen Kommunen, Spediteuren und uns
als Stidwestfalen Agentur GmbH. Aber auch
Sonderverdffentlichungen zum Standort
Stidwestfalen in tiberregionalen Zeitungen,
unser digitales ,Stidwestfalen Magazin®, das
wir in diesem Jahr gegriindet haben und das
ausschliefllich die positiven, innovativen
Nachrichten der Region transportiert, die
Erstellung von Lehrmaterial zum Standort
fiir Schulen oder das neu aufgelegte Wim-
Kinder sind

Beispiele unserer facettenreichen Image-

melbuch Siidwestfalen fiir

Werbung. Gerade im Bereich Fachkrifte-
marketing gehen wir zudem mit groflen
Schritten voran: Unser Riickkehrer-Projekt
»,Heimvorteil®, das wir gemeinsam mit der
Wirtschaftsforderung des HSK umsetzen,
lauft erfolgreich und soll sich weiterentwi-
ckeln. Wir arbeiten an einer Kampagne, um
Touristen in der Region anzusprechen und
ihnen berufliche Perspektiven aufzuzeigen.
Wir bieten IT-Interessierten einen eigenen
IT-Newsletter an, um digitale Talente fur
Stiidwestfalen zu begeistern, und gehen in
Informatik-Vorlesungen an Hochschulen.
Zudem tiifteln wir an einem tibergreifenden
»digitalen Tir6ffner-Format®, das den Blick
in die Unternehmen hinein 6ffnet. Auch der

BUSINESS IN SUDWESTFALEN

Ausbau unseres ,Gap Year Siidwestfalen®-
Programms, das Schul- und Studienab-
gangern Praktika in siidwestfalischen Un-
ternehmen ermoglicht steht auf dem Plan
2021.Und das sind nur einige Beispiele des-
sen, was wir tun. Sie sehen: Es wird nicht
langweilig — und all das ist nur moéglich, weil
so viele Unternehmen und Institutionen mit
ihrer Mitgliedschaft ein klares Bekenntnis
zum gemeinsamen Regionalmarketing ab-
legen und mit Herzblut fiir diese Region

stehen. ]
KONTAKT

(c
\_2) Sudwestfalen

ALLES ECHT!

Christopher Schwermer
Siidwestfalen Agentur GmbH
Telefon: 02761 83511-22
www.jetzt-zusammenstehen.de
c.schwermer@suedwestfalen.com

Thomas Frye

Verein Wirtschaft fiir Siidwestfalen
Telefon: 02931-878159
frye@amsberg.ihk.de
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| RANKING
Mitglieder Wirtschaft fiir Stidwestfalen e.V. CC

Das Siidwestfalen-Ranking

R Lippstadt 3311
— Persona Service Lidenscheid 23.907
— Leopold Kostal Liidenscheid 19.754
— Kirchhoff Automotive Iserlohn 13.000
— Bechtle Neckarsulm 12.055
n Otto Fuchs Meinerzhagen 10.200
Gemeinniitzige Gesellschaft der Franziskanerinnen Olpe 10.000
“ ABB Deutschland Mannheim 8.500
— Sodecia Safety & Interiors Attendorn 7.000
“ Westnetz Dortmund 5.100
n Trilux Amsberg 5.000
n Borbet Hallenberg 4.800
“ Viega Holding Attendorn 4700
“ Gedia Automotive Gruppe Attendorn 4300
“ Also Deutschland Soest 4.000
“ Markische Gesundheitsholding Liidenscheid 3.770
Fjot Holding Bad Berleburg 3503
“ Martinrea Honsel Germany Meschede 3.500
“ Wepa Hygieneprodukte Amsberg 3.500
“ Falke Schmallenberg 3325
n Lobbe Holding Iserlohn 2.600
B -z Lippst 2500
“ Hoppecke Batterien Brilon 2037
“ Wrede Industrieholding Amsberg 2.000
“ Krah Unternehmensgruppe Drolshagen 1.900
“ Kuchenmeister Soest 1.850
- Knauf Interfer Essen 1.700
“ Erich Utsch Siegen 1.500
“ Schliiter Systems Iserlohn 1.450
“ Werthmann-Werkstatten QOlpe 1.429
“ Georg Menshen Finnentrop 1.400
“ Ketten Wulf Eslohe 1.400
“ Gerhardi Kunststofftechnik Liidenscheid 1.400
“ Stewe Dienstleistungen Reichshof 1.332
“ Albrecht Jung Schalksmiihle 1.300
“ Mennekes Elektrotechnik Kirchhundem 1.200
Rosier Holding Menden 1.120
“ Egger Holzwerkstoffe Brilon 1.110
B Menden 1.000
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“ Krombacher Brauerei Bernhard Schadeberg Kreuztal 994
“ Schdfer Werke Neunkirchen 955
“ QOventrop Qlsberg 950
“ HBS Industriedienste Beckum 948
“ Gebr. Kemper QOlpe 880
“ Erco Liidenscheid 850
“ Sparkasse Siegen Siegen 835
- Phoenix Feinbau Liidenscheid 800
“ Dango & Dienenthal Unternehmensgruppe Siegen 720
“ Regupol BSW Bad Berleburg 700
“ Severin Elektrogerdte Sundem 696
“ Brauerei C. & A. Veeltins Meschede-Grevenstein 678
BER v vieond Wickede 650
“ Medice Arzneimittel Pitter Iserlohn 611
“ Aquatherm Attendorn 600
“ Eco Schulte Menden 600
“ Heinrich Eibach Finnentrop 600
- Hering Burbach 590
“ Fagus-Grecon Greten Alfeld 586
“ Volksbank in Stidwestfalen Siegen 579
“ M. Busch Bestwig 567
“ Heinrich Georg Group Kreuztal 517
“ Winner Spedition Iserlohn 514
“ Ultje Schwerte 500
“ Breer Gebdudedienste Iserlohn 470
“ Dometic Siegen 462
“ Walter Schneider Siegen 450
“ BJB Amsberg 450
“ Infineon Warstein 450
“ Durable Hunke & Jochheim Iserlohn 432
Kusch+Co Hallenberg 430
- Liibke & Vogt Sundern 385
n Datasec Information Factory Siegen 380
- Sparkasse Soest Werl Soest 375
- Sparkasse Liidenscheid Liidenscheid 358
- Volksbank Bigge-Lenne Schmallenberg 353
- Albrecht Baumer Spezialmaschinenfabrik Freudenberg 350
B oo e Meinerzhagen 350
- Impuls Kiichen Brilon 350
- Hotset Liidenscheid 350
- Echterhage Holding Neuenrade 350

Unser Ranking:  Es wurden nur Unternehmen beriicksichtigt, die ihren Hauptsitz in der Re- _

nach Mitarbeiterx 1,0  gion haben. Bei den verwendeten GréBenangaben handelt es sich jeweils
um die aktuellsten vorliegenden Angaben aus Recherche, Eigenauskunft der
Unternehmen oder Angaben der zusténdigen Creditreform. Trotz intensiver und gewissenhafter Recherche kann fiir die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben keine Gewahr tibernommen werden.
M Bitte beachten Sie die ausfiihrliche Darstellung oder die Anzeige des Unternehmens in dieser Ausgabe.

Alle Z 5 0 Unternehmen im Ranking finden Sie online unter
www.suedwestfalen-manager.de/mitglieder-wirtschaft-fuer-suedwesrfalen
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